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День рождения – красный день календаря
Поправка в статью 112 Трудового кодекса России, и другие законодательные и нормативные документы
Внести в список нерабочих праздничных дат персональный праздник – День рождения. Можно, так же, по желанию, но при своевременном уведомлении работодателя,  предусмотреть право взятия отпуска без сохранения заработной платы в дни рождения своих родителей и детей, в том числе усыновлённых и опекаемых. Закрепить статус праздника за датой рождения человека и в других государственных документах.
P.S.
Конституция Российской Федерации, Статья 2
Человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина - обязанность государства.

Введение в список праздничных дат персонального праздника – «День рождения», лучшее подтверждение того, что человек в нашем Обществе – высшая ценность.
